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PROZESS- UND SCHIEDSVERFAHREN - SPANIEN

Der spanische Oberste Gerichtshof hebt die allumfassende
Arbeitszeiterfassungspflicht auf

Das spanische Arbeiterstatut (“Estatuto de los Trabajadores”) sieht in Artikel
35im Zusammenhang mit Uberzeitarbeit vor, da Unternehmen verpflichtet
sind, die tdgliche Arbeitszeit so zu dokumentieren, daf der Arbeitnehmer
erkennen kann, welche Uberzeitarbeit er im Monat geleistet hat und welche
Vergiitung ihm dafiir zusteht.

Im Dezember 2015 entschied der Nationale Gerichtshof, da aufgrund des
erwahnten Artikels alle Unternehmen verpflichtet sind, die Arbeitszeit aller

Arbeitnehmer (egal, ob Teilzeit- oder Vollzeitbeschiftigte und unabhingig Enrique Castrill.o
davon, ob Uberzeitarbeit geleistet wird oder nicht) zu erfassen. Der de Larreta-Azelain
Gerichtshof begriindet seine Entscheidung mit einer weiten Auslegung Abogado

des erwihnten Artikels und vertritt die Ansicht, daR eine tégliche ecastrillo@bertramruland.com
Arbeitszeiterfassung beziiglich aller Arbeitnehmer die einzige Moglichkeit
darstellt, die Leistung von Uberzeitarbeit effektiv zu kontrollieren.

Infolge des erwihnten Urteils erliefy die Arbeitsinspektion im Mirz 2016
eine Weisung zur Intensivierung der Kontrolle der Unternehmen in Bezug
auf die Arbeitszeiterfassung ihrer Mitarbeiter, die u.a. fiir den Fall von
Unregelmifiigkeiten bei der Erfassung oder der nicht Erfassung strenge
Geldstrafen vorsah.

Der spanische Oberste Gerichtshof hat am 23. Mirz 2017 das Urteil des
Nationalen Gerichtshofs vom Dezember 2015 widerrufen und entschieden,
dafs der Artikel 35.5 des spanischen Arbeiterstatuts nicht weit auszulegen
ist, und daf3 die Pflicht der Erfassung der Arbeitszeit nur, wie es im Gesetz
heifdt, beziiglich der Uberzeitarbeit gilt, aber nicht hinsichtlich der normalen
Arbeitszeit.

Wahrend das Urteil des Obersten Gerichtshofs von den Akteuren im sozialen
und rechtlichen Bereich noch analysiert und ausgewertet wird, scheint die
aus dem Urteil des Nationalen Gerichtshofs abgeleitete Verpflichtung der
allgemeinen Arbeitszeiterfassung deutlich entschérft worden zu sein.
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